Seit 2008 erbringt die gvw ambulante Komplettversorgung von Patienten mit chronischen und sekundar
heilenden Wunden in WZ® - WundZentren. Mit einem leitlinienbasierten, TUV-zertifizierten Behandlungs- und
Versorgungskonzept bieten wir eine professionelle moderne Wundversorgung und erzielen beachtliche
Behandlungserfolge!

Komplettversorgung durch unsere WundZentren bedeutet: facharztliche Leistungen, spezialisierte
Behandlungspflege, = Compliance-sichernde  integriete Abgabe von  Wundversorgungsprodukten,
interdisziplindre und transsektorale Abstimmung aller Co-Behandler sowie Fallmanagement werden von uns
koordiniert ,aus einer Hand" angeboten.

Zum Wohle unserer Patienten!

Inzwischen profitieren Patienten an bereits zehn Standorten von unserem innovativen Konzept.

Werden Sie ein Teil von uns! Wir freuen uns auf Sie!

I‘ Erfolgreiche “—
Wundversorgung!

Gesellschaft fir
orgungskonzepte in der
Wundb handlung mbH

Case Manager im Wundmanagement (m/w) fur das WundZe  ntrum Minchen
in Vollzeit / Teilzeit (50 %)

lhre Aufgab en:

«  Professionelles Uberleitungsmanagement

*  Koordination ergénzender Therapie-
Behandlungsmaflinahmen externer Leistungserbringer
in einem interdisziplindren Wundversorgungsnetzwerk
(Arzte, Pflegedienste und Heime, Kurzzeitpflege, AHB
Krankenhauser etc.)

¢ Behandlungspflegerische Versorgung, ganzheitliche
Beratung und Betreuung von Patienten mit
chronischen und sekundar heilenden Wunden
jeglicher Ursache

e Prozessentwicklung und -steuerung von der Fall- zur
Systemebene

e Planung, Durchfiihrung und Koordination von
fallbezogenen Leistungen unter medizinisch-
pflegerischen, sozialen und 6konomischen Aspekten

¢ Ausbau und Pflege des Netzwerkes mit internen und
externen Partnern

¢« Umsetzung des Expertenstandard
Entlassungsmanagement

Ihre Perspektive:

Ihr Profil:

e Ausbildung als Casemanager, Gesundheits- und
Krankenpfleger/in, Optional mit Weiterbildung im
Bereich Wundmanagement und mehrjéhriger
Berufspraxis

¢« Teamgeist, aufgeschlossene Personlichkeit,
Gewandtheit im Umgang mit Patienten und
Behandlungspartnern, eigensténdiger Arbeitsstil,
Organisationstalent

e Freude an der Arbeit als Gesundheitsdienstleister/in,
ganzheitliche Orientierung, behandlungspflegerische
und Management-kenntnisse, Offenheit gegeniber IT-
unterstitzter Arbeit

»  Sehr anspruchsvolle, eigenverantwortliche und vielschichtige Tatigkeit in einem hochdynamischen und zukunftstréchtigen

Bereich des Gesundheitsmarkts.

e Attraktives, dem Stellenprofil angemessenes und leistungsorientiertes Vergitungsmodell
* Individuelle Entwicklungsmanahmen zum Ausbau lhrer personlichen und fachlichen Kompetenz stehen bei uns im

Fokus

«  Offenheit und Leistungsorientierung als pragende Elemente unserer Unternehmenskultur.
« Auch wenn wir viel arbeiten — nachts und am Wochenende arbeiten wir nicht!

Haben wir |hr Inte resse geweckt und mochten
Sie sich dieser Herausforderung stellen?

Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagekraftige
Bewerbungsunterlagen — gern per E-Mail — mit
Angabe Ihres moglichen Eintrittstermins sowie lhrer
Gehaltsvorstellung.

gvw — Gesellschaft fir Versorgungskonzepte
in der Wundbehandlung mbH

Herrn René Werlé,

Neckartalstralle 131

70376 Stuttgart

personal@gvw-gmbh.de
www.wundzentren.de



